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Ein Berufsbild mit

weiblichen Qualitaten.

Im Laufe der letzten Jahrhunderte haben sich die
Frauen zahlreiche Rechte erkampft — nicht zuletzt das
Schweizer Stimmrecht. Dafiir mussten sie oft in
mannliche Stiefel steigen. Der siissbach ist iiberzeugt,
dass in manchen Arbeitsfeldern weibliche Qualitdten

besonders zum Tragen
kommen, etwa

bei der Tatigkeit

der Aktivierungs-
fachfrau.

In der Aktivierungs-
therapie lernen Patienten,
ihre Potenziale zu starken.

Erste Ansdtze einer Frauenrechtsbe-
wegung entstanden im Zeitalter der
Aufklarung — Grundgedanke war die
Gleichwertigkeit aller Menschen. In den
1970er-Jahren befreiten sich Frauen in
der Schweiz zusehends wirtschaftlich
und 1971 erhielten sie das Stimmrecht.
In diesem Kampf wurde vor allem der
unterdrickte mannliche Anteil der
Frauen aktiviert. Frauen behaupteten
sich zusehends und zogen mit den Man-
nern gleich. Bis heute ist unsere Gesell-
schaft, hauptsachlich Wirtschaft und
Politik, mannlich gepragt.

Welche Eigenschaften gelten denn als
«mannlich» und «weiblich»? Ein Ansatz
findet sich in der fernéstlichen Philo-
sophie bei den Prinzipien von Yin und
Yang. Yang steht fir mannliche Kraft:
fir Handeln, Entscheiden, Verstand,
Umsetzen, Kontrollieren, Fokussie-
ren, Strukturieren, Kraft und Macht.
Yin steht fir weibliche Kraft: Gemein-
schaft, Intuition, Kreativitat und Inspi-
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ration, Empfangen, Erschaffen, Urver-
trauen, Hingabe und Heilen.

Im Berufsfeld «Tagesbetreuung/Akti-
vierung» im sissbach kommen die-
se Yin-Qualitdten zum Tragen und
konnen sehr zum Wohlbefinden der
Kund*innen beisteuern. Wie diese weib-
lichen Qualitdten aussehen, erzahlt
Britta Zwahlen, Studierende Aktivie-
rungsfachfrau HF. Sie fihrt therapeu-
tische Einzel- und Gruppenprozesse mit
unterschiedlichen Schwerpunkten und
Zielsetzungen durch.

«Die Gruppenerfahrung in der Tagesbe-
treuung/Aktivierung ist zentral, da der
Mensch das Grundbedirfnis hat, Teil
einer Gemeinschaft zu sein. Innerhalb
der Gruppe unterstitzt man sich gegen-
seitig und lasst sich inspirieren. Durch
die Interaktion wird der Selbstwert
gestdrkt und die Kognition angeregt. In
den Aktivierungen kommen Personen
mit unterschiedlichen physischen und

psychischen Einschrdankungen
men. Als Aktivierungsfachfrau muss ich
feinfihlig erkennen, wie es dem Gegen-
Uber geht und wie vorhandene Fahig-
keiten gezielt erhalten und geférdert
werden kénnen. Durch Anreize und mit
methodischen Mitteln wie Musik, Be-
wegung, Gestalten, Gedachtnistraining,
Kochen usw. werden die individuellen
Potenziale entwickelt und die Kund*in-
nen kénnen sich auf kreative Art entfalten.
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Die vielen kleinen Entscheidungen, die
eine kreative Tatigkeit erfordern, sind
fir die Kund*innen ein Stick personli-
cher Freiraum. Sie kdnnen selbststdndig
bestimmen, wie gross etwas sein darf
und welche Farbe es haben soll. Jeder
Entscheid stdrkt das Selbstvertrauen
und die Selbstwirksamkeit. Die eigenen
Ressourcen werden aktiviert und viel-
leicht neue Fahigkeiten entdeckt. Fir
die Kund*innen ist es zudem wohltuend,
wenn sie durch das Eintauchen in Krea-
tivitdt die Zeit und allfallige Schmerzen
ein bisschen vergessen kdnnen.»

Fazit: Gemass dem Yin-Prinzip wird in
der Tagesbetreuung/Aktivierung vor
allem zusammengebracht, unterstitzt
und genahrt, mit dem Ziel, dass es Men-
schen wohlergeht und sie belebt und
gestarkt nach Hause gehen oder wie-
der in ihren Alltag zurtckkehren: «Es
ist denn auch kein Zufall, dass vor allem
Frauen diesen Beruf wahlen».

” Hd

GNAO-PARTNER

Siissbach Pflegezentrum AG
T 056462 6111
info@suessbach.ch
www.suessbach.ch/pflege-und-
betreuung/tagesbetreuung

sussbach

FUR MENSCHEN MIT GESCHICHTE




